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Y Y n los momentos dificiles
—de nuestra vida, muchos
C O N T E N | D O A__4 nos hemos dado cuenta
de que los amigos mas preciados
son aquellos que han atravesado
Cuando tu mundo situaciones similares.
se derrumba... Esta es una de las razones
por las cuales vamos a contarte
la historia de un hombre que ha

iExiste ayuda para quien

) .
pierde el trabajol...........ccoccc... 3 pasado por la angustia de perder
;Cémo reaccionas ante el trabajo; y lo haremos, no

la pérdida del empleo?....... 11 solo desde la perspectiva de un

asesor y orientador vocacional,
sino también de alguien que ha
experimentado personalmente lo
Esperanza en que significa verse afectado por la
la oscuridad.........ccooeecvvvvuunnnee. 3| reorganizacion de una compania.
En las paginas siguientes,
Chuck Fridsma, mi amigo y
companero de trabajo en RBC,
relata algunas de sus experiencias
de pérdida de empleo y de fe,
y lo hace de una manera que
esperamos que sea de ayuda para
ti 0 para alguien cercano a tu vida.
Mart De Haan
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CUANDO TU
MUNDO SE
DERRUMBA

as estadisticas son
Lasombrosas‘ En un

tiempo de inestabilidad
econdmica global como hacia
décadas que no se vefa, la
estadistica mas inquietante
no es el alza y la caida de la
bolsa, ni los miles de millones
de délares en ayudas del
gobierno, ni tampoco los
fracasos corporativos; aunque
todos estan relacionados. La
estadistica mas abrumadora
es el nimero de personas que
se han quedado sin trabajo.
Sélo en el 2008, en los Estados
Unidos, han sido despedidas
més de tres millones de
personas, muchas de las
cuales fueron afiadidas a la
lista mediante una llamada o
una reunion con el supervisor,
donde escucharon estas
palabras: «Lo siento, pero
tenemos que despedirte».

Pero los datos no nos

cuentan toda la historia. Lo
mas chocante es la pérdida

humana. No importa si nos
2

han sacado de la plantilla o
privado de nuestros derechos,
despedido o subcontratado,
dejado ir u obligado a hacerlo.
La pena y la terrible sensacion
de miedo, rabia, confusion

e inseguridad que vivimos
cuando nuestro mundo se
viene abajo puede parecer mas
de lo que podemos soportar.

En el clima de
incertidumbre
econémica actual,
lo que solia tener
importancia ya
no hace mucha
diferencia.

En el clima de
incertidumbre econdémica
actual, lo que solia tener
importancia ya no hace
mucha diferencia. Ser eficaz
en el trabajo, tener un largo
historial de buen desempefio
o estar altamente calificado ya
no garantiza la seguridad de
conservar nuestro empleo en
un futuro inmediato. La caida



en picada de los mercados
de valores ha menguado

el ahorro que habiamos
atesorado cuidadosamente
para nuestra jubilacion;
entonces, nos preguntamos:
«Y ahora, ;qué hago?»

(EXISTE AYUDA
PARA QUIEN
PIERDE EL
TRABAjO?

onde buscar
ayuda cuando
nuestro mundo

se derrumba? Debido a
magnitud de la crisis de
desempleo, se dispone de
mas ayuda que nunca. Hay
profesionales capacitados y
muchos recursos que pueden
ayudarnos a ver mas claro

el panorama y guiarnos para
tomar los proximos pasos
con determinacion.

El desempleo,
particularmente el inesperado,
puede ser una experiencia
dificil y estresante. Y como son
tantos los aspectos de nuestra

vida que estan vinculados
con nuestro trabajo, cuando
lo perdemos, no recibimos
sdlo un impacto econdémico,
sino que también nos afecta
social, emocional, fisica y
aun espiritualmente.
Durante afios, parte de
mi trabajo fue ayudar a
otras personas a atravesar
la experiencia de perder
el empleo, mostrandoles
comprension y aconsejandolas
en los momentos de crisis.

UNA MANO AMIGA

Mientras trabajaba con una
gran organizacion cristiana de
salud mental, fui contratado
por una firma internacional
de asesorfa para carreras
transitorias. Luego de acordar
con los empleadores, nuestro
objetivo era asesorar y
aconsejar a organizaciones
que estaban despidiendo
empleados; luego, estar a
su disposicion cuando
ocurrian despidos, para
evaluar y orientar a las
personas afectadas.

Parte de mi rol era
asesorar a individuos que
acababan de perder sus



